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RELATORIO DE AUDITORIA TRT7. SCIL. SCGP N° 13/2014

N° do Processo/Documento . .v.Pro’cveséo pg n° v1’7._45'6/20'14'-9_

N° da Ordem de Servico TRT7.SCLSCGP N° 013/2014 -

‘Unidade Administrativa Auditada | Secretaria de Gestdo de Pessoas

‘Setor Responsavel pela execucdo | Segdo de Controle de Gestdo de Pessoas (SCGP)

Objeto da Auditoria e Folha de Pagamento do més de Julho de 2014

| Tipo de Auditoria Auditoria de Conform1dade GHEe Ly

1. Introducio: 8

1.1. Em cumpnniento as recomendagoes propostas pelo Tr1bunal de Contas da Umao com:
vistas a boa governanga de pessoas ¢ a razoavel garantla de regularidade dos pagamentos na
area de pessoal (ACORDAO n° 3023/2013 — TCU - PLENARIO), foi determinado pela

| Presidéncia deste Pretorio que esta Secretaria de Controle Interno adotasse medidas para
| garantir a realizagfio sistemética de auditorias na folha de pagamento, com apresentagéo mensal

do respectivo relatorio a Diretoria-Geral (Despacho n® 311 8/2014) . Destarte, a partir do més de
maio/2014 esta Secretaria passou a ‘efetuar auditorias mensais em folha de pagamento de
maglstrados servidores ativos e inativos, e pensionistas deste Tribunal.

1.2.0 Relatorlo em ep1grafe demonstra os resultados da agdio de controle de auditoria reahzada
por esta Unidade Técnica, no periodo de 28/07/2014 a 30/08/2014, nas folhas de pagamento
' dos meses de julho de 2014, (Ordem de Servu;o TRT7 SCLSCGP N° 13/2014 expedida em

| 04/08/2014).

1.3. Registre-se que a auditoria ordinaria em folha de pagamento teve por obJetlvo gerar
informagBes que facilitem .a tomada de de<:1soes e a adogdo de agdes corretivas, visando |
solucionar problemas ou preveni-los, evitando, a331m demandas desnecessarias. :

1.4. Os ‘exames foram realizados de acordo com as normas de auditoria aphcave1s ao servn;o
pubhco e contemplou a analise dos seguintes Pontos de Controle

. Pagamento de Parcela Auténoma de Equ1valen<:1a (PAE) a Juiz class1sta e pens10n1sta de
~ juiz classista, em decorréncia de senten(;a judicial;. ~

o Opgao/cargo efetivo de servidores que foram nomeados/dlspensados ou que tlveram
alterado o cargo ou fungdo com1351onada : :

o Pagamento de Ajuda de custo; /
e Pagamento de substitui¢io op(;ao cargo efe’uvo

1.5. Para a reahzagao dos trabalhos a equipe de aud1t0r1a se ut111zou das normas legals que

regem cada uma das matérias selecionadas na anahse quais sejam: -

. Lei 8. 112/1990 — Estatuto do servidor pubhco ' : ' ,
e. Lei 11.416/2006 (com as alteracdes conferidas pela Lei 12. 774/2012) que dlspoe sobre '
‘as Carrelras dos Servidores do Poder Judiciario da Unifo;

e Ato TRT7 n° 116/2008 (alterado pelo Ato TRT7 n° 48/2012), que dispde sobre o |
B instituto da subs'utulc;ao de servidores ocupantes de cargos em comlssao e fungdes
__comissionadas, no amblto deste Trlbunal
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|2 Escopo

3. Resultados dos Exames

“Constatagdes” neste Relatorlo de Auditoria, Juntamente com- as respectlvas recomendagoes
.. |- preventivas e corretivas. \ ~

° ‘Ato TRT7 n° 382/2011 (alterado pelo Ato TRT7 n° 178/2012) que. d1sc1phna sobre oa
concessio de férias no ambito deste Trlbunal '

o Ato TRT7 n°® 84/2009,.que regulamenta 0 pagamento de aJuda de custo e transporte para
magistrados e servidores;

L Sentenga JU.ChClal que determinou o pagamento de parcela @uténoma de equlvalen(:la
(PAE)a _]LIIZ cla351sta (RMS/STF n® 25. 841/DF) g

24 1 Os procedlmentos de audltorla envolveram a anahse €o cotejamento entre. 0s reglstros
consignados nas fichas ﬁnancelras histéricos financeiros com aqueles constantes nos
assentamentos cadastrais do sistema de gerenciamento de recursos humanos deste Trlbunal
' (MENTORH), verificando a conformldade dos seguintes pontos:

o 7 (sete) Fichas Financeiras de Juizes classistas e pensionistas- de juiz classista que
~ receberam, no més de julho de 2014, PAE parcela autbnoma de equivaléncia em|
- decorréncia de sentenga judicial. »

S

e 35 (trinta e cmco) Fichas Financeiras de servidores exonerados/dlspensados ou que
tiveram alterado o cargo em comissdo ou fungdo comlss1onada com a repercussao de
tal altera¢do nas férias gozadas no,mencionado més. :

e 1 (uma) Ficha Financeira de ‘magistrado que recebeu, no més de julho de 2014, aJuda
de custo - , \

cargo/fungio comissionada no més de julho/2014.

N

3.1. Os exames realizados resultaram-na identificacdo das constatagdes listadas no titulo

[TL INFORMACGES E CONSTATACOES DE Al

'N°11 -

"| Descricido Sumaria:

Néo foi constatada qualquer falha ou 1rregular1dade na 1mp1anta9ao de parcela autonoma de
equivaléncia (PAE) em folha de j JuIZ classista aposentado

| 24/04/2014), passou a ser pago em folha de juizes classistas aposentados deste Tribunal e de
| pensionistas de juizes cla351sta a parcela autdnoma de equivaléncia (PAE)

Fato: o h s : .

- Foi Ver1ﬁcado nos. reg1stros consignados no histérico ﬁnancelro do sistema de
gerenciamento de recursos humanos (MENTORH), que a partir ‘do més de Junho/2014 em
cumprimento a determinagéo judicial (RMS-25.841 — STF/DF, transitada em julgado em

Destarte, com o escopo de verificar se o valor implantado em folha a t1tulo de PAE
correspondia a ‘propor¢io de 2/3 (do1s terco) do valor da PAE de Juiz titular- de Vara (R$
2.187,00), observado os indices de reajuste (3,5% e 1%), conforme registrado no histdrico
financeiro, conforme registrade no histérico financeiro, foi realizada, por amostragem, a analise
em 7(sete) fichas financeiras, nfo tendo esta Unidade Tecmca constatado qualquer erro.

Manifesta¢io do Auditado: Nio se aplica..

Analise da Equipe: Nio se aplica.

Recomendagio: Nio se aplica.

Prazo: Nio se aplica. A ' EE Y.
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e 19 (dezenove) Fichas ﬁnancelras de servidores ‘que receberam substltulgao de| .



Descru;ao Sumaria:

, Néo foi constatada qualquer falha ou irregularidade em ﬁchas financeiras de servidores
que foram nomeados/designados, exonerados/dlspensados ou que tiveram alterado 0 cargo ou
fungfo comissionada. - : e : :

Fato: B : : AR

'Foi realizada por esta Unidade Técnica auditoria em 35 (trinta e cinco) fichas financeiras |
| de servidores que foram nomeados/designados, exonerados/dispensados ou que tiveram alterado

‘0 cargo ou fung¢o comissionada, ou ainda, que reeeberam indenizacéo de férias em razdo de tais
alteragoes Apos percuciente analise, ndo foi constatado qualquer falha/1rregular1dade )

Mamfestagao do Auditado: Nio se aplica.

Anilise da Equipe: N#o se aplica.

Recomendacio: Nio se aplica.

Prazo: N#o se aplica.

1to de ajuda de custo 2 magistrado removido para este

Descricdo Sumaria: .
Pagamento de ajuda de custo calculada com base no valor do subsidio do Juiz do Trabalho

Substituto.

T

Fato: ' ' : ' E

Conforme reg1stro constante no- hlstorlco ﬁnancelro no més de julho/2014, em cumprimento |-
| a6 Despacho n°® 3636/2014 exarado nos autos do processo TRT7 n°® 3504/2014, foi pago a um

magistrado ajuda de custo correspondente a 3 (trés) vezes o valor do- subsidio de Juiz do
Trabalho Substituto, em decorréncia da sua remoc;ao para este Tribunal. Apds andlise, néo f01
constatado qualquer falha/irregularidade. :

Manifestacio do Auditado: Nao se aphca

Anilise da Equipe: Nio se aplica.

- Recomendagéo: Néo se aphca

Prazo: Nao se aplica.

Descrlgao Sumarla'

Jcargo efetivo.

Auséncia de informagéo pertmente no sistema MENTORH rela‘uva ao servidor do Estado e
“Municipio cedidos a este Tribunal, que na condlgao de substituto, opta por receber 100% (cem
por cento) do cargo comissionado.. :

valor do cargo efetivo recebido no orgéo de origem.

BT

Fato:
Foram analisadas, por amostragem 19 gdezenove) fichas ﬁnance1ras de servidores, cedidos

ou removidos a esta Corte, que receberam substitui¢io de cargo/fungéo comissionada.

Apbés percuciente analise, constata-se a 1mp0551b111dade de auditar o valor da substitui¢do paga a

servidor-do Estado e Municipio cedidos a esta Corte, quando este opta por receber 100% (cem

‘por'cento) da fungfo/cargo comissionado, uma vez que ndo hé registro no histérico financeiro do |-

Periodo de: , .| -~ Valorrecebido -

S
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Servidor Matricula Orga? de qugem |- Tipos decessao Substituicio ’ como substitita
Geyza de Freitas e Lo Cedldo Regime | CJL3. - de -0l a i
Moura Nantua : 71030 PM Quixads, Préprio 13/06/2014 (13 dias) j R$:3:204.99
Geyza de Freitas : Sl “Cedido Regime | Cl.3 — de 26 a
Moura Nantua ALY e proprio | 31/05/2014 (6 dias) |\ 147923



Mamfestagao do Auditado: ' '
“Encaminhamos as fl. 13/14, memoria de célculo do pagamento das substltuu;oes arroladas

pela Secretaria de Controle Intemo bem como cépia dos contracheques do ¢6rgdo de origem da
serv1dora

retificados para incluir a 1nformagao da remuneragdo do orgdo de origem.”

 Ademais, 1nformamos que os histdricos das substltulgoes apontadas pela SCI foram

' Anilise da Equipe: :
~O registro no historico ﬁnancelro do valor do cargo efetivo recebido no 6rgdo de origem
possibilitou a andlise do Valor recebido pelo servidor cedido a titulo de substltulg:ao

| Recomendag¢io:
Manter atualizado os registros, ﬁnancelros de forma a garantir a transparéncia e a

cornpat1b1hdade dos pagamentos efetuados. ‘ o LT S
Praz0° Na&o se aphca ' ' ’

Descrlgao Sumana. -
‘Pagamento de substitui¢do apos 2(d01s) meses da ocorréncia desta

Fato:

Embora o Ato TRT7 n° 116/2008, que dispde sobre substltuu;ao de” func¢io e cargos
comissionados no ambito deste Tribunal, ndo estabelega o prazo ‘para pagamento da substltulgao
verifica-se que, em regra, estas sdo pagas no-més subseqiiente, embora esta Unidade Técnica

tenha constatado o pagamento apés 2 (dois)'meses do evento, sendio vejamos:.
Servidor - - Matricula | Substituicio Constata(;ao

L . : " Substituigdo CJ3 = periodo Recebeu a substitui¢do no més de jutho/2014
Cristiane Tavares Aguiar 30499 » de 14 2 16/05/2014 (3 dias) ;
DESR God e \ : ‘ ~| Substituigdo CJ3 — 1 dia | Recebeu a substitui¢do no més de agosto/2014
Diego de Soustd Castro 30871418 13/06/2014 (1 dia) ‘ i ’
| J6sé Vasques Laridim 100306 Substitui¢do- FC5 : = perfodo-| Recebeu a‘substltmg:ao no més de Julho/2014

de 05 a'31/05/2014 (27 dias)

. o ' Substituigio FC5 — periodo | Rec‘ebeu.a substituicdo no rn'éks de junho/2014
Maria das Gragas L‘aurindo 131480 de-22 a 30/04/2014 (9 dias) ‘

em abril de 22 a 30/4/2014

Mamfestagao do Audltado.

“O pagamento das substitui¢es é realzzado de acordo com o relatorzo encamznhado pelo
‘Setor de Informacdes Funcionais, emitidos até o dia 5 de cada més. Desse modo, eventuais
substituicOes cadastrais apds a emissdo. do referzdo relatério, somente sdo incluidas em uma
proxima folha de pagamento. : !

Impende. observar que os cadastros das substitui¢des elencadas pela Secretarza de Controle
Interno no item 5 foram- incluidas no Sistema de Gestdo de Pessoas — MENTORH

extemporaneamente, as fls. 15/22, desse modo, este setor de Folha de Pagamento ndo teria |

como realizar o pagamento em data dzversa da que foz realizada.”

Analise da Equipe: N : ~ 1
De acordo com a forma procedunental apresentada pela unidade auditada, verifica-se que as

substitui¢des ocorridas do dia 1° ao dia 5 de cada més sdo pagas dertro do més, entretanto,

-aquelas realizadas apos o dia 6 sdo pagas no més subseqiiente. Néo restando Justlﬁcado 1o

entanto, o porqué do pagamento de substltuu;ao apos 2 (dois) meses do evento. '

Recomendaciio:

1- Revisdo do proced1mento de registro e pagamento de substitui¢do, de forma a garantir a
| eficiéncia, eficacia e poss1b1htar que o pagamento seja efetuado até, no maximo, no més
subseqiiente ao evento; /

2- Inclusao do procedlmento de reglstro e pagamento de substltulc;ao no Manual de

i
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[ Procedimentos Administrativos, objetivando a sua padronizagdo e controle.

Prazo: No se aplica. il T e T | : N T

-[1I. CONCLUSAO

Concluidos os trabalhos de auditoria, na extensdo definida no escopo, foram constatadas
situacdes, acima relacionadas, envolvendo fatos ou atos praticados que conflitam com 0s | -
dispositivos legais ou normas relativos & boa e regular gestéo de recursos publicos, exigindo a’
adogdio, por'parte da Administragéo, de providéncias no sentido de ndo apenas de corrigi-las, mas
de evitar sua ‘recorréncia, mediante melhorias -¢ aprimoramento dos controles internos
administrativos. ‘ ‘ ' : \

o

/ Responsavel pela Elaboragio:

Cely M Gowed R T o A/M/gg = b
'KELLY ALVES CAVALCANTE, = SHEYL ONQUE FONTES
: Técnica Judiciaria : e - Coordenadora SCGP
‘Data: S L - / '
Responsavel pela ‘Coordenaqﬁq: x ' Aprovagﬁo: i .

» WOA’%//{( : i v c‘jom‘dtﬂi Lﬁanina’) da s o0 pbo——
SHEYLA. XIQUE FONTES - | SONILDES DANTAS DE LACERDA
Coordenadora SCGP .~ ‘ .| Secretéria de Controle Interno V
Data: ' | Data: 37/08 14044

7

XASCINSCGP\Auditoria - - 20 MOSSSCI-SCGP- 13- 4 e ento 40~ comissionada, A'udé de- Custo e
 Substituicio)\Relatdrio\Relétério OS 13 E%ﬁz‘é'% ARk acelite.side - ABRIRRNE RENBSBRRCIR : ! ] )



e
o N
b /
..
.
F) 3
\
\ ~
3
N AY &
N
;
<
i
;
. S 3
3 N
* - ~
= N ¥
-1 l ~
_ N
,
v = E
N . - ]

 Documento juntado por: adrienne silva - ADR'!ENNE‘RAMO_S GARCIA



	Ir para página 1

